1. Pleegzorg
De pleegzorg moet gericht zijn op het bieden van een vervangende opvoed- en/of behandelomgeving in een gezinssituatie voor jeugdigen die (tijdelijk) niet in

hun oorspronkelijke opvoedsituatie kunnen blijven vanwege een dreiging in de ontwikkeling van en/of veiligheid voor de jeugdige.

REGIO
WBO

JEUGD

Eis Omschrijving Antwoord Motivatie
Geef de naam, functie en SKJ/BIG
registratienummer aan (verplicht)*
1.11 Het in te zetten (minimaal) HBO, HBO+, WO of WO+ geschoold personeel van L JA
Opdrachtnemer, welke beroepsmatig in contact kan komen met Jeugdigen of het ] NEE
Gezin van Jeugdigen aan wie jeugdhulp wordt geboden, beschikt over een
registratie bij Stichting Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ) of over een BIG-registratie. LI NVT
1.1.2 Begeleiding pleeggezinnen gebeurt door SKJ geregistreerd personeel van 1 JA
Opdrachtnemer onder verantwoordelijkheid van een gedragswetenschapper O NEE
O NVT
Eis Omschrijving Antwoord Motivatie
1.2 Er wordt voldaan aan de eisen die aan pleegouders wordt gesteld conform de O JA
Jeugdwet
I NEE
O NVT

* Bij organisaties met meer dan vijf geregistreerde medewerkers volstaat het aangeven van (minimaal) drie registraties



REGIO
WBO
JEUGD

Eis Omschrijving Antwoord Motivatie
1.3 Een pleeggezin heeft een grootte van maximaal zes (6) kinderen (inclusief eigen O JA
thuis wonende kinderen), waarvan maximaal vier (4) in huis geplaatste jeugdigen. [ NEE
O NVT

2. Gezinshuiszorg
De gezinshuiszorg moet gericht zijn op het bieden van een vervangende opvoed- en/of behandelomgeving in een gezinssituatie aan jeugdigen die door
ernstige problematiek niet in staat zijn om in hun eigen gezin, netwerk of pleegzorg te verblijven en voor wie de pedagogische benadering, het vormgeven
van het dagelijkse leefritme en de samenwerking met het netwerk van de Jeugdige een grote mate van professionaliteit behoeft.

Vormen van hulp in deze categorie

o Gezinshuiszorg
o Gezinshuiszorg zelfstandigheidstraining

* Bij organisaties met meer dan vijf geregistreerde medewerkers volstaat het aangeven van (minimaal) drie registraties



REGIO
WBO
JEUGD

Eis Omschrijving Antwoord Motivatie
Geef naam, functie en registratie incl.
nummer aan, ook van de
gedragswetenschapper (verplicht)*
2.1 De gezinshuisouder beschikt over een registratie bij Stichting Kwaliteitsregister L JA
Jeugd (SKJ) of is geregistreerd bij het Registerplein Zorg en werkt onder ] NEE
verantwoordelijkheid van een gedragswetenschapper
OO NVT
Eis Omschrijving Antwoord Motivatie
2.2.1 De gezinshuisouder beschikt over specifieke kennis, vaardigheden en OJA
competenties om voor jeugdigen met complexe problematiek te kunnen zorgen. O] NEE
OO NVT
222 Het in te zetten MBO 4 geschoold personeel in het gezinshuis werkt altijd onder CTJA
verantwoordelijkheid van en HBO SKJ-geregistreerde medewerker. ] NEE
I NVT

* Bij organisaties met meer dan vijf geregistreerde medewerkers volstaat het aangeven van (minimaal) drie registraties



REGIO
WBO
JEUGD

Eis Omschrijving Antwoord Motivatie
23 Een gezinshuis heeft in totaal een grootte van maximaal zes (6) kinderen 1 JA
(inclusief eigen thuiswonende kinderen), waarvan maximaal vier (4) in huis
geplaatste jeugdigen. Hiervoor geldt het uitgangpunt: ‘pas toe of leg uit’ aan de LI NEE
opdrachtgever. O NVT
Eis Omschrijving Antwoord Motivatie
Gezinshuisprofiel dient bij inschrijving te
worden aangeleverd en opnieuw bij
wijzigingen (verplicht)
24 Het gezinshuis heeft een uitgewerkt gezinshuisprofiel waarin tenminste is O JA
beschreven: Opbouw van gezinshuis incl. samenstelling van het stamgezin. ] NEE
Welke expertise geboden kan worden. Welke visie het gezinshuis nastreeft. Voor
welke doelgroep het gezinshuis werkt. LI NVT
Eis Omschrijving (specifiek voor zelfstandigheidstraining) Antwoord Motivatie
2.5 De jeugdige verblijft in de woning van het gezinshuis, danwel in een zelfstandige JJA
unit op het erf (dat is waar het gezinshuis staat ingeschreven conform uittreksel ] NEE
KvK), waarbij de gezinshuisouder 24/7 beschikbaar is waar nodig en de jeugdige
I NVT

begeleidt bij de overgang naar volwassenheid en zelfstandigheid.

* Bij organisaties met meer dan vijf geregistreerde medewerkers volstaat het aangeven van (minimaal) drie registraties



