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Aanleiding 

Bij de meeste jongeren verloopt de overgang naar volwassenheid soepel. Bij kwetsbare jongeren die 

gespecialiseerde jeugdhulp krijgen, is het risico op extra problemen echter groot. Op de dag dat ze 18 

jaar worden, stopt in principe de hulp die zij vanuit de Jeugdwet krijgen. In de praktijk leidt dit tot 

knelpunten:   

 

- Ondersteuning op essentiële levensgebieden – zoals wonen, inkomen of sociaal welzijn – 

komt niet of laat op gang; 

- Onduidelijkheid bij jeugdigen en professionals hoe ondersteuning vanaf 18 jaar geregeld is; 

- Onnodige overlap in ondersteuning. 

 

Met onwenselijke gevolgen voor een deel van de jongeren: 

- Jeugdigen doen meerdere keren hun verhaal; 

- Onzekerheid en stress door onduidelijkheid over woonplek of hulp; 

- Problemen verergeren of nieuwe problemen ontstaan; 

- Op hun 18e verjaardag op straat staan na hun verblijf in een jeugdzorginstelling;  

- Afglijden naar crimineel gedrag; 

- Motivatie voor ondersteuning zakt weg.  

 

 

Doel en doelgroep 

We willen naar een sluitende aanpak vanaf het moment dat jeugdigen 18 worden. Door tijdig inzicht 

te krijgen in de eventuele hulpvraag willen we voorkomen dat jeugdigen ‘tussen wal en schip vallen’. 
Voor het oplossen van het genoemde knelpunt is in meerdere sessies gesproken met diverse 

betrokken professionals. Uit deze gesprekken werd een “gezamenlijke screening en werkwijze op de 
overgang 18-/ 18+” als belangrijke oplossing gezien. De doelgroep is in eerste instantie alle Bredase en 

Oosterhoutse jeugdigen met specialistische jeugdhulp die bijna 18 jaar worden. 

 

Screeningsteam 

Het screeningsteam bestaat uit medewerkers vanuit verschillende expertises. In de gemeente Breda 

sluiten er medewerkers aan met de volgende expertise: Wmo begeleiding, Wmo Beschermd wonen, 

Jeugdhulp, Regionaal Bureau Leren en Breday. In de gemeente Oosterhout sluiten er medewerkers 

aan met expertise van Jeugd, Wmo begeleiding, Wmo beschermd wonen en Participatie. Met de inzet 

van het screeningsteam faciliteren we de basis voor daadwerkelijk integraal werken. Het 

Toekomstplan van de jeugdige, dat is ingevuld op basis van het gesprek van zorgverlener met jeugdige, 

vormt hiervoor het uitgangspunt. Het screeningsteam komt in de gemeente Breda (bijna) wekelijks bij 

elkaar bij Breday en in de gemeente Oosterhout één keer in de zes weken. In het  overleg worden 

ingediende Toekomstplannen besproken en wordt bekeken of er vanaf 18 jaar een 

ondersteuningsvraag is. En zo ja, wie hierover het beste in gesprek kan gaan met jeugdige, zorgverlener 

en ouders/verzorgers.  

 

Hulp vanuit de Jeugdwet vervalt vanaf 18 jaar. Er is dan meestal geen hulp of ondersteuning meer 

vanuit de Jeugdwet. Maar soms is er nog wél een hulpvraag. Voor ondersteuning geldt dan een 

andere wet: bijvoorbeeld vanuit de Participatiewet, Wet maatschappelijke ondersteuning, 

Zorgverzekeringswet, Wet langdurige Zorg of Verlengde Jeugdwet.    



3 

 

Toekomstplan 

Het Toekomstplan kan jeugdigen helpen bij de overgang naar het 18e jaar. Met het Toekomstplan en 

de leefgebieden als leidraad, gaat de begeleider/hulpverlener in gesprek met jeugdige over zijn/haar 

toekomst en welke ondersteuning ze mogelijk nodig hebben. De jeugdige vult samen met de 

begeleider/hulpverlener  per leefgebied in wat goed gaat en wat je nog moet regelen en wilt leren. De 

leefgebieden die aan bod komen zijn lichamelijke en mentale gezondheid, geldzaken, wonen, 

werk/daginvulling, onderwijs en gezin/relaties. 

 

 

De gemeente Breda vraagt sinds december 2022 aan jeugdhulpaanbieders om samen met jeugdige 

het gesprek te voeren over zijn/haar toekomst en het plan te maken. Voordat in Breda is gestart met 

het opvragen van de Toekomstplannen is een informatiebrief de deur uitgegaan naar alle 

gecontracteerde jeugdhulpaanbieders. Er is ook een online inloopspreekuur georganiseerd voor deze 

aanbieders. De gemeente Oosterhout is in 2024 gestart met het opvragen van Toekomstplannen. 

 

Het Toekomstplan is overigens niet nieuw; het is sinds een paar jaar onderdeel van de contract-

afspraken. Nieuw is wel de actieve rol van de gemeente door deze op te vragen en in een eerder 

stadium mee te denken over het vervolg bij het bereiken van de volwassen leeftijd. Hiermee willen we 

voorkomen dat jeugdigen ‘tussen wal en schip vallen’.  Het Toekomstplan kan hierbij helpen en zorgen 

voor een soepele overgang.  

 

Let op!   In het Toekomstplan spreken we steeds over ondersteuning vanaf 18 jaar omdat voor het 

merendeel van de jeugdigen de jeugdhulp dan stopt. Bij verlengde jeugdhulp en pleeg- en 

gezinshuiszorg is dit niet het geval en kan de hulp langer doorlopen. Overal waar 18 jaar staat, 

bedoelen we in dit geval het moment waarop de verlengde jeugdhulp of pleeg- en gezinshuiszorg 

stopt.  

 

Werkwijze 

1. Opvragen Toekomstplannen  

We vragen aan jeugdhulpaanbieders om samen met de jeugdige te verkennen wat hij/zij kan, wil en 

nodig heeft na zijn/haar 18e verjaardag, met daarbij het Toekomstplan en de leefgebieden als leidraad. 

Bij ambulante hulp, pleegzorg en gezinshuiszorg vragen we dit als jeugdige 17 jaar en 5 maanden is. 

Als jeugdigen in een instelling verblijven, gebeurt dit al bij 16 jaar en 11 maanden. Ook vragen we het 

Toekomstplan op 3 tot 6 maanden voor het einde van eventuele verlengde Jeugdhulp of 

jeugdbeschermingsmaatregel na 18 jaar.  

 

Afhankelijk van de soort hulp (vrijwillig of gedwongen kader en ambulante hulp of verblijfszorg) gaat 

de e-mail met het verzoek naar een of meerdere aanbieders. Bij een persoonsgebonden budget (PGB) 
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waarbij ouders zelf de jeugdhulp inkopen, wordt er eerst telefonisch contact opgenomen met de 

ouders/verzorgers met de vraag naar het Toekomstplan. 

 

In Breda kan het Toekomstplan via deze link ingevuld worden. Als het voor jeugdige of zorgverlener 

prettiger is om rechtstreeks in een pdf-document te werken, dan kan dit ook. Het ingevulde document 

kan dan (beveiligd) gemaild worden naar administratiejeugd@breda.nl. We willen natuurlijk dubbel 

werk voorkomen. Als gevraagde informatie al in een ander document staat dan kan dit meegestuurd 

worden (bijvoorbeeld behandelplan of persoonlijk plan). In Oosterhout kan het ingevulde 

Toekomstplan per e-mail (beveiligd) toegestuurd worden naar berichtenverkeerjeugd@oosterhout.nl.  

 

Wat is de situatie?  Wie krijgt het verzoek om Toekomstplan in te 

vullen? 

Bij vrijwillig kader – Zorg in natura 

Er is 1 jeugdhulpaanbieder. Jeugdhulpaanbieder ontvangt het verzoek. 

Er zijn meerdere jeugdhulpaanbieders 

betrokken en jeugdige verblijft bij een 

jeugdhulpaanbieder.  

Jeugdhulpaanbieder waar jeugdige verblijft 

ontvangt het verzoek. 

Er zijn meerdere ambulante 

jeugdhulpaanbieders betrokken én één ervan 

heeft casusregie. 

Jeugdhulpaanbieder met casusregie krijgt het 

verzoek. 

Er zijn meerdere ambulante 

jeugdhulpaanbieders betrokken én casusregie is 

niet toegewezen.  

Alle betrokken jeugdhulpaanbieders krijgen 

apart van elkaar (i.v.m. privacy) het verzoek. 

Bij gedwongen kader – Zorg in natura 

Jeugdige zit in het gedwongen kader. Er kan 

sprake zijn van ambulante of residentiële 

jeugdhulp.  

Jeugdbeschermer ontvangt het verzoek per 

mail; en dus niet de evt. ambulante begeleider 

of verblijfsinstelling. Het is aan de 

jeugdbeschermer om de verblijfsinstelling of 

ambulante jeugdhulpaanbieders erbij te 

betrekken voor input. 

 

Als we geen reactie ontvangen op het verzoek, sturen we na een paar weken een reminder. Als we 

twee maanden na de reminder nog geen reactie hebben gekregen, sturen we een e-mail dat we ervan 

uitgaan dat er geen blijvende ondersteuningsvraag is waarbij de gemeente een rol kan spelen. 

 

2. Gesprek over toekomst – jeugdige & jeugdhulpaanbieder of jeugdbeschermer  

Aanbieder gaat in gesprek met de jeugdige over hun toekomst en specifiek over hun toekomst vanaf 

hun 18e en welke ondersteuning ze mogelijk nodig hebben. Hierin komen de verschillende 

leefgebieden aan bod. Jeugdige vult samen met de aanbieder het Toekomstplan op papier of via het 

online formulier in.  

 

Als in het gesprek al duidelijk wordt dat er geen blijvende ondersteuningsvraag is en het invullen van 

het Toekomstplan niet nodig is, dan kan aanbieder dit aangeven. 

Voor Breda met een e-mail naar administratiejeugd@breda.nl 

Voor Oosterhout naar berichtenverkeerjeugd@oosterhout.nl. 

Ook als de vraag om het Toekomstplan in te vullen voor een jeugdige te vroeg komt, bijvoorbeeld 

omdat de hulpverlening pas net is opgestart, dan kan aanbieder dit  laten weten.  

https://www.breda.nl/toekomstplan-18
mailto:administratiejeugd@breda.nl
mailto:berichtenverkeerjeugd@oosterhout.nl
mailto:administratiejeugd@breda.nl
mailto:berichtenverkeerjeugd@oosterhout.nl
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3. Bespreken in het screeningsteam 

Toekomstplannen worden besproken in het screeningsteamoverleg. Hierin wordt bekeken of er vanaf 

18 jaar een blijvende ondersteuningsvraag is waarbij mogelijk betrokkenheid vanuit de gemeente 

wenselijk is. En zo ja, welke medewerker(s) samen met de jeugdhulpaanbieder, jeugdige, 

ouders/verzorgers of andere betrokkenen in gesprek kunnen om te verkennen welke stappen nodig 

zijn tot het 18e jaar én daarna. Hierbij wordt breed gekeken, ook naar mogelijke hulp of ondersteuning 

vanuit het voorliggend veld. Ook wordt bepaald wie als coördinerend regisseur de vraag oppakt.  

 

4. Vervolgstappen  

• Wanneer er geen blijvende ondersteuningsvraag vanaf 18 jaar is krijgen jeugdige en 

jeugdhulpaanbieder  bericht dat er geen betrokkenheid vanuit de gemeente nodig lijkt en dat de 

gemeente graag een aangepast Toekomstplan ontvangt bij wijzigingen in de hulpvraag. 

• Als er wel een blijvende ondersteuningsvraag is, neemt de coördinerend regisseur contact op met 

de jeugdhulpaanbieder voor een gesprek met jeugdige, aanbieder, ouders/verzorgers en 

betrokken medewerkers vanuit de gemeente om nog beter in beeld te krijgen wat de vraag is en 

welke ondersteuning daar concreet bij aansluit. Wanneer duidelijk is dat ondersteuning vanuit de 

gemeente noodzakelijk is, zetten de betrokken regisseurs dit in gang.  

• Zodra de jeugdige 18 jaar wordt, geeft de coördinerend regisseur een terugkoppeling aan het 

screeningsteam over de daadwerkelijk ingezette hulp en ondersteuning en het resultaat van de 

werkwijze screeningsteam (zicht op impact, leren/evalueren).  
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Veel gestelde vragen 

Hieronder staan de vragen die we tot nu toe vaak hebben ontvangen, voorzien van een antwoord. 

 

Waarom een Toekomstplan? 

Hulp vanuit de Jeugdwet vervalt vanaf 18 jaar. Er is dan meestal geen hulp of ondersteuning meer 

vanuit de Jeugdwet. Maar soms is er nog wél een hulpvraag. Voor ondersteuning geldt dan een andere 

wet: bijv. de Participatiewet, Wet maatschappelijke ondersteuning, Zorgverzekeringswet, Wet 

langdurige Zorg of Verlengde Jeugdwet. Door tijdig inzicht te krijgen in de eventuele hulpvraag willen 

we voorkomen dat jeugdigen ‘tussen wal en schip vallen’. Het Toekomstplan is overigens niet nieuw; 

het is sinds een paar jaar onderdeel van de contractafspraken. Nieuw is wel de actieve rol van de 

gemeente door deze op te vragen en in een eerder stadium mee te denken over het vervolg bij het 

bereiken van de volwassen leeftijd. Ook als een jeugdige behandeling krijgt en deze voortgezet kan 

worden vanuit de Zorgverzekeringswet is het zinvol om een Toekomstplan te maken. Mogelijk heeft 

de jeugdige bijvoorbeeld ook moeite met zijn studiekeuze, administratie of schulden. De gemeente 

kan hierin ondersteunen. Zo voorkomen we samen dat problemen ontstaan of verergeren. De jeugdige 

kan daardoor optimaal van de behandeling profiteren en met een zo goed mogelijke start zijn of haar 

volwassen leven starten. 

 

Als veel aspecten bij 17,5 jaar nog niet duidelijk zijn of jeugdige net in zorg is, kan het dan ook later?  

Ja, geef het even per e-mail aan dat u het Toekomstplan graag later opstuurt. Liefst wel uiterlijk 8 

weken voordat jeugdige 18  wordt, omdat dan eventuele vervolgondersteuning op tijd geregeld kan 

worden. 

 

Mag dit AVG technisch?  

Ja, deze check is gedaan bij juridisch kwaliteitsmedewerkers en het privacyteam binnen de gemeente 

Breda en later ook nog binnen de gemeente Oosterhout. Het opvragen en delen van het Toekomstplan 

in het kader van de werkwijze 18-/18+ valt binnen de wettelijke kaders. Ter verduidelijking: jeugdige 

geeft géén toestemming voor delen van zijn/haar hele dossier, alleen voor het Toekomstplan. De 

volledige privacyverklaring, met daarin doel, grondslag, welke gegevens gedeeld worden en 

bewaartermijnen vindt u hier: Privacyverklaring Screeningsteam 18-/18+ en Toekomstplan 18+ | 

Gemeente Breda. Bij vragen van jeugdigen over wat er met zijn/haar gegevens gebeurt kan 

begeleider/behandelaar ook hiernaar verwijzen.  

 

Waarom is de keuze gemaakt om het Toekomstplan naar de zorgorganisatie te sturen in plaats van naar 

de jeugdige zelf middels bijvoorbeeld het postadres? Hebben jullie dit overwogen? 

Dit hebben we zeker overwogen en hier om verschillende redenen van afgezien: afspraak over 

Toekomstplan voor goede overdracht is gemaakt met jeugdhulpaanbieder, jeugdige heeft een 

vertrouwensrelatie opgebouwd met de jeugdhulpaanbieder. De gemeente is voor de meeste 

jeugdigen veelal onbekend of op de achtergrond. De verwachting is dat een ingang op basis van 

vertrouwen beter aansluit en dat jeugdigen het liefste met een vertrouwd iemand een gesprek over 

hun toekomst willen voeren. Naar aanleiding daarvan kan jeugdige - al dan niet met veel of weinig 

begeleiding - de onderdelen van het Toekomstplan invullen (online of op papieren versie).  

 

Het toekomstperspectief is een standaard onderdeel van het zorgplan. Waarom wordt ervoor gekozen 

om een handeling toe te voegen?  

Het Toekomstplan was al een aantal jaren een contractafspraak. Het wordt nu eerder in het proces 

ingezet. Vooral bij jeugdigen die niet thuis verblijven, omdat voor deze groep de ervaring is dat er meer 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.breda.nl%2Fprivacyverklaring-screeningsteam-18-18-en-toekomstplan-18&data=05%7C02%7Ccabm.van.den.berg%40breda.nl%7C2c2f722afd8c4f7014d208dc1c26136b%7C92020df4c9e7400fb20237754484ef2e%7C0%7C0%7C638416197070404185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=AtEfmCzpfSoPu369wxJk4yn%2FF2DdrTUnL2fL%2BJf4LCM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.breda.nl%2Fprivacyverklaring-screeningsteam-18-18-en-toekomstplan-18&data=05%7C02%7Ccabm.van.den.berg%40breda.nl%7C2c2f722afd8c4f7014d208dc1c26136b%7C92020df4c9e7400fb20237754484ef2e%7C0%7C0%7C638416197070404185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=AtEfmCzpfSoPu369wxJk4yn%2FF2DdrTUnL2fL%2BJf4LCM%3D&reserved=0
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voorbereidingstijd nodig is om vanaf 18e jaar goed verder te kunnen. Verder vroegen we het 

Toekomstplan eerder als gemeente niet actief op en werd dit niet integraal besproken met Wmo, 

Jeugd en Participatiemedewerkers. Het Toekomstplan is concreter en omvat vaak meer facetten dan 

de informatie die op basis van de gestelde doelen in een zorgplan is opgenomen. Voor de onderdelen 

die wel al uitgebreid zijn beschreven in het zorgplan, kun je hiernaar verwijzen en het plan bijvoegen 

of uploaden. Documenten uploaden kan aan het einde van het online Toekomstplan (Breda). De 

relevante tekst kopiëren kan natuurlijk ook.      

 

Het is lastig voor sommige jeugdigen om de vragen en gevolgen bij 18 jaar goed te begrijpen. 

Het klopt dat het niet voor iedere jeugdige mogelijk is dit zelfstandig te doen. Dat is ook één van de 

redenen dat we de vraag om een Toekomstplan met de jeugdige te maken sturen naar de 

zorgaanbieder. We verwachten van de begeleider/behandelaar om hierover in gesprek te gaan en 

indien nodig te ondersteunen bij het invullen van het plan. We denken dat jullie samen met de jeugdige 

het beste zicht hebben en een eerste inschatting kunnen maken of en op welke gebieden 

vervolgondersteuning nodig is.  

 

Ik bied GGZ-behandeling en deze wordt na het 18e jaar overgenomen en vergoed vanuit de 

Zorgverzekeringswet. Waarom moet ik dan een Toekomstplan invullen?  

Het kan zijn dat het al duidelijk is dat de ondersteuning die u biedt door een andere wet overgenomen 

kan worden (veelal GGZ-behandeling of medicatiebegeleiding). Ook dan is het belangrijk om in gesprek 

te gaan met de jeugdige over hoe hij/zij de toekomst voor zich ziet: of de jeugdige rond kan komen 

met zijn/haar geld, lekker in z’n vel zit, een plek heeft om te wonen, regelzaken zelf kan doen en hoe 
het gaat met werk en school/studie/DUO. Heeft de jeugdige ondersteuning nodig op bepaalde 

gebieden en geen steunend netwerk die hem/haar daarbij kan helpen? Zo ja of twijfelt u, dan kunt u 

samen met jeugdige het Toekomstplan invullen en opsturen. Zo nee, het Toekomstplan maken is dan 

niet nodig. Laat het ons even weten en de jeugdige kunt u eventueel wijzen op laagdrempelige hulp 

voor het geval hij/zij in de toekomst toch tegen dingen aanloopt. Zie hieronder de informatie voor 

Bredase jongeren.  

 

Als je in de toekomst nog ergens hulp bij nodig hebt, kun je daarvoor terecht bij verschillende organisaties. 

Je kunt hier binnenlopen of contact opnemen per telefoon/email/chat.  

• Breday (tot 27 jaar) kan meedenken met vragen over werk, geld of studie. Zij zijn bereikbaar via 06-

46885395 of breday@breda.nl. 

• Zorg voor elkaar Breda (vanaf 18 jaar) is er voor alle vragen over maatschappelijke hulp en zorg. Zij zijn 

bereikbaar via 076-5251515 of samen@zorgvoorelkaarbreda.nl.  

• Bij het Centrum voor Jeugd en Gezin (tot 18 jaar) kun je terecht met vragen over gezondheid, 

opvoeden, opgroeien en verzorging. Zij zijn bereikbaar via 0800-4440003 of info@cjgbreda.nl. 

 

De medewerkers van deze organisaties zoeken samen jou naar een oplossing die aansluit bij wat jij wil en 

kunt. Zij helpen zelf of wijzen je op weg als iemand anders kan helpen. 

 

 

In de gemeente Oosterhout zijn ook meerdere organisaties die laagdrempelig hulp kunnen bieden. Een 

overzicht hiervan staat op:  https://infoplein.oosterhout.nl/ 

 

 

Ondersteuning is niet nodig. Moet het Toekomstplan dan toch gemaakt worden?  

Als na het gesprek met jeugdige duidelijk is dat er op geen van de levensgebieden een 

ondersteuningsvraag is vanaf 18e hoeft het Toekomstplan niet opgestuurd te worden. U kunt dit dan 

aangeven.   

mailto:breday@breda.nl
mailto:samen@zorgvoorelkaarbreda.nl
mailto:info@cjgbreda.nl
https://infoplein.oosterhout.nl/
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Jeugdige of hulpverlener vult het Toekomstplan liever niet online in.  

Je kunt ook rechtstreeks typen in de pdf of schrijven op een geprinte versie van het Toekomstplan. 

Het ingevulde plan kun je (beveiligd) mailen.  

 

Hoe kan ik het Toekomstplan en eventuele overige informatie beveiligd mailen?  

Wilt u informatie veilig via de mail versturen? 

Voor Breda kunt U dan gebruikmaken van https://FileCap.breda.nl. Hiermee kunt u uw document(en) 

beveiligd aan ons versturen. U moet zelf een wachtwoord aanmaken. Het wachtwoord kunt u in een 

aparte mail versturen naar hetzelfde emailadres. Wij kunnen uw document(en) alleen met dit 

wachtwoord openen.   

In Oosterhout wordt het Toekomstplan opgevraagd met een beveiligde e-mail (Zivver). Door deze e-

mail te beantwoorden kan het Toekomstplan ook beveiligd gestuurd worden. Organisaties kunnen 

hiervoor eventueel ook hun eigen systeem gebruiken.  

 

Waarom eerst een overleg in het screeningsteam voordat gemeente in gesprek gaat met jeugdige? 

We willen voorkomen dat het gesprek met de verkeerde persoon is en een jeugdige (plus de 

professionals) hun verhaal meerdere keren moeten doen. In het screeningsoverleg bekijken we aan de 

hand van de ondersteuningsbehoefte welke medewerker(s) het beste samen met de jeugdige,  

jeugdhulpaanbieder, ouders/verzorgers of andere betrokkenen in gesprek kunnen om te verkennen 

welke stappen nodig zijn tot het 18e jaar én daarna.  

 

Wie vult het Toekomstplan in? Jeugdbeschermer of zorgaanbieder?  

Bij een gedwongen kader vragen we het Toekomstplan altijd op bij de jeugdbeschermingsorganisatie 

(algemeen e-mailadres) omdat deze het overzicht heeft en het proces bewaakt. De betrokken 

jeugdbeschermer kan ervoor kiezen om het gesprek zelf te voeren of om deze vraag door te sturen 

naar een aanbieder. Bijvoorbeeld als deze intensiever contact heeft met jeugdige dan de 

jeugdbeschermer (vaak als een jeugdige in een instelling verblijft). De terugkoppeling gaat dan naar de 

professional die in het Toekomstplan vermeld staat. We hebben namelijk niet altijd de 

contactgegevens van de betrokken jeugdbeschermer. Ook privacy technisch mogen we niet zonder dat 

jeugdige geïnformeerd is aan jeugdbeschermer terugkoppelen wat besproken is in het 

screeningsoverleg. Het is aan de jeugdbeschermer om hierover contact op te nemen met jeugdige en 

aanbieder. Het is ook mogelijk om met jeugdige en aanbieder vooraf af te spreken om uw 

contactgegevens te vermelden in het Toekomstplan.   

 

Wat als jeugdige het Toekomstplan niet wil invullen of delen met gemeente, maar er is wel duidelijk 

vervolgondersteuning nodig?  

Als de jeugdige het Toekomstplan niet wil of kan invullen of delen, neem dan contact met ons op.  

 

Sommige jeugdigen ervaren het Toekomstplan als een lange vragenlijst. Moet dit allemaal ingevuld 

worden?  

Het Toekomstplan is vooral bedoeld als leidraad voor het gesprek met de jeugdige. Per leefgebied 

staat een opsomming met voorbeelden. Dit is bedoeld ter verduidelijking waaraan je kunt denken. 

Ook staan er voorbeelden die sommige jongeren of begeleiders lastig vinden om uit zichzelf aan te 

snijden (zelfzorg/ schone kleren / trauma / dwanggedachten etc.). Je hoeft niet voor de hele lijst aan 

te geven hoe het gaat.  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffilecap.breda.nl%2F&data=05%7C02%7Cc.place%40breda.nl%7C87de653f40ff46a51ef208dc00a8f2c2%7C92020df4c9e7400fb20237754484ef2e%7C0%7C0%7C638385972825399318%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wba5DcBJqw4Io8T7KH8tzKmXo585lrLXek3YBN3W0NE%3D&reserved=0

